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Team Teaching als Projekt

Schreiben Sie ein Drehbuch fiir Ihr Team Teaching-Projekt - setzen Sie es in Szene
von der Anfangsidee, Uber die Rollenklarung und Auswahl der Darstellenden, bis zum
Schlussapplaus und zu der Uberreichung der BlumenstrduBe an die
Hauptverantwortlichen.

Das Instrument des Projektmanagement ist in diesem Zusammenhang eine sinnvolle
Unterstitzung.

Es unterteilt ein Projekt in vier Phasen:
Definition, Planung, Realisierung und Auswertung.

Teil 4: Die Abschlussphase

Diese letzte Phase jedes Projekts wird haufig ausgelassen. Das ist schade, da dann in
der Dramaturgie des Projektverlaufs der Schlusspunkt fehlt. Darliber hinaus nehmen
sich die Protagonisten des Projekts die Chance, durch die Auswertung fur die
Durchfihrung zukunftiger Projekte zu lernen. Jedes Projekt bedeutet meist
Mehrarbeit und somit eine starkere Belastung im Arbeitsalltag. Dies muss nicht sein,
wenn Sie Thre neuen Erkenntnisse bewusst mit in die nachsten Projekte nehmen und
integrieren.

Also: werten Sie Ihr ,altes™ Projekt aus, um nicht bei jedem neuen Projekt wieder bei
«Null* anzufangen. Stellen Sie fest, was Sie erreicht haben. Dies missen nicht
zwangslaufig die Ziele sein, die Sie wahrend der Definitionsphase formuliert haben.
Das Resultat kann ein véllig anderes sein. Finden Sie heraus, woran es gelegen hat,
und was Sie in Zukunft anders machen wollen. Oder beglickwlnschen Sie sich zur
planmaBigen Durchfihrung Ihres Projekts und lassen Sie andere von Ihrem
Erfolgsrezept profitieren. Eine Reflexion und ein Abgleich von Planung und
Realisierung wird der Mehrwert sein, der Ihnen bei neuen Projekten Arbeitsersparnis
garantiert.

1. Auswertung des Projektes

Auch hier ist die Visualisierung in einem Schaubild wieder hilfreich. Das oben
abgebildete Organigramm konzentriert sich zum Beispiel nur auf die Abweichungen
innerhalb des Team Teaching-Projekts und hilft bei der Analyse der Ursachen. Haufig
entstehen bei dieser Analyse die besten Ideen fur weitere Projekte oder das erneute
Durchflihren dieses Projekts.
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Abb. 1: Auswertungsorganigramm

2. Schlusswort
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Fir Ihre Team Teaching-Projekte wlnsche ich Ihnen viel Erfolg! Mdge dieses

Selbststudienmaterial Ihnen dabei eine Hilfe sein.

Anregungen und Vorschlage zur Verbesserung des Materials freue ich mich.

Aktuelle Literaturhinweise und Internetquellen finden Sie unter
www.lehridee.de - Tipps und Hinweise - Literatur bzw. Links

Auf Thre Rickmeldungen,




