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Tipps zur aktivierenden Gestaltung von Lehrveranstaltungen

Einstieg

= Lern- und Arbeitsvereinbarung: Die Rede an das Volk
= Sieben Aufmerksamkeitswecker

= Kognitive Landkarte zum Thema prasentieren

= Praxisbeispiel fur Anwendung geben

= Anekdote zum Thema erz&hlen

Arbeitsphase

= 20 Minuten-Regel — Methodenwechsel

= von Powerpoint zur Tafel oder zum Flipchart

= denkanregende, offene Frage stellen

= Beispiele geben lassen ,,Wo finden wir vergleichbare Struktur?*

= Gelegenheiten fur Fragen geben ,Welche Fragen habe Sie zu dem bisher
gehorten?”

= kleine Aufgabe/Frage in Partnergesprach geben und Ergebnisse exemplarisch
abfragen

= Lehrstopp machen und Lerntagebuch ausfullen lassen

= Lead-Learner-Konzept

=  Murmelgruppen

Abschluss

= Zusammenfassung geben (lassen)

» Prufungsfragen formulieren und gegenseitig beantworten lassen

» Lernzielfragen stellen

= Lerntagebuch ausfillen: Zwei Erkenntnisse und Fragen

= Aufgabenbléatter verteilen

= Mind Map erstellen lassen

= Frage zur Abstimmung geben

= Redaktionsgruppen beauftragen zum nachsten Mal Zusammenfassung und
Fragen vorzubereiten

Entwickeln Sie eine Dramaturgie mit festen Ritualen fur Ihre Lehrveranstaltung.
Sie haben so oder so einen ,,Ruf* — arbeiten Sie aktiv daran!

Was ist Ihre Besonderheit in der Lehrveranstaltung? Wahlen Sie dafur etwa drei
Methoden aus, die in der Lehrveranstaltung regelméafig eingesetzt werden.



