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Denkhite oder auch "Die 6-Hut-Methode"™

Die 6-Hut-Methodenach de Bono stellt uns verschiedene "Hute" zur Verfuigung, die
symbolhaft fir eine bestimmte Denkrichtung stehen (z.B. kritisch, kreativ, neutral,
usw). Diese Hute kénnen wir nach Belieben und Bedarf aufsetzen und somit die
jeweilige Denk- und Sichtweise in Anspruch nehmen.

6 Hute — 6 Farben

Jeder Hut hat eine andere Farbe. Die Farben stehen flr die jeweilige Einstellung, die
man vertritt. Wenn Sie sich nun einem Problem oder einer Fragestellung
gegenubersehen, kdnnen Sie nacheinander alle Hite aufsetzen und lhre Meinung aus
der jeweiligen Blickrichtung erlautern.

Die Hute
Man kann sich folgende sechs Hiite aufsetzen:

Der weil3e Hut: Objektivitat und Neutralitat
Der weil3e Hut sammelt Informationen und enthalt sich jeder Wertung. Dieser Hut
wird haufig zu Beginn aufgesetzt, um einen ersten Uberblick zu erhalten.

Der rote Hut: subjektives Empfinden, persdnliche Meinung
Der rote Hut steht fir Emotionen. Lassen Sie alle Gefuhle zu, die Sie verspuren. Jetzt
spricht der Bauch, nicht der Kopf.

Der schwarze Hut: objektiv negative Aspekte
Bedenken, Zweifel, Risiken: jetzt kdnnen sie angebracht werden.

Der gelbe Hut: objektiv positive Aspekte
Chancen und Vorteile, Hoffnungen und erstrebenswerte Ziele. Was kann man
realistisch erwarten?

Der grune Hut: hin zu neuen ldeen
Kreativitat und neue ldeen. Suchen Sie Alternativen. Spinnen Sie herum. Sie sind
unantastbar. Sie tragen den grinen Hut.

Der blaue Hut: Dirigent sein

Kontrolle und Organisation des gesamten Denkprozesses. Zusammenfassen der
Ergebnisse. Wir missen noch mal den griinen Hut aufsetzen. Oder den roten. Oft
wird der blaue Hut am Ende einer Sitzung aufgesetzt. Oder jemand tragt ihn wahrend
des gesamten Prozesses und moderiert somit die Diskussion.

Aktuelle Literaturhinweise und Internetquellen finden Sie unter
www.lehridee.de - Tipps und Hinweise - Literatur bzw. Links




