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Farben in der Moderation

In der Moderation ist die Visualisierung ein zentrales Element. Formen und Farben
sollen bewusst eingesetzt werden, um den Lern- und Arbeitsprozess zu unterstitzen.
Wichtigstes Visualisierungsprinzip: Farben und Formen einheitlich und durchgangig
verwenden.

Gelb
Wirkung: sanft reizend, expansive Einsatz in der Moderation:
Eigenart, intellektuelle Kraft, * in der Phase der Ideenfindung
kommunikativ, Bewegung, leicht, kreativ = bei Kreativitats-Techniken
und aktiv = um vorhandenes Wissen
auszuheben
= beim Erfahrungsaustausch
Orange
Wirkung: gesellig, Partizipation, Du-Bezug, | Einsatz in der Moderation:
reizend, aktiv, verstrémend, Macht und *= in der Vertiefungsphase
Wissen = um eine Struktur zu geben
= bei der Lésungssuche
= bei der Gruppenarbeit
= bei der Arbeit auf der
Beziehungsebene
Rot
Wirkung: stark aktivierend, Leidenschaft, Einsatz in der Moderation:
Erregung, geistig belebend, bewusstes = MaBnahmen definieren
Wollen, dynamisch, kraftvoll, Spannung = Konflikte erzeugen
= Widerspruch einlegen
= Vereinbarung treffen
= Regeln aufstellen
= im Rahmen des Contra-Schemas
= Themen emotionalisieren
Griin
Wirkung: Gleichgewicht, Mitgefhl, Einsatz in der Moderation:
ausgleichend, passiv, neutral, bleibend, = Feedback geben
beruhigend und Sicherung = Konsens festhalten
= Erkenntnisse aus Konflikten
visualisieren
=  Kompromisse finden
= Zusammenfassung schreiben
= im Rahmen von Pro-Schema
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Wirkung: kalt, passiv, desintegrierend,
Konzentration, Wahrheit, Vertiefung,
leidenschaftslos und serids.

Einsatz in der Moderation
= Fakten prasentieren
= Tatsachen erldutern
= Informationen geben
= bei Sachthemen
= bei der Wissensvermittlung
= bei der Einzelarbeit

Weiss

Wirkung: Vergessen, Anfang, Klarheit,
avital, leer, Einfachheit und Neues

Einsatz in der Moderation:
= Rahmen beschreiben
= QOrganisation festlegen
= offene Punkteliste

Quellennachweis: Neuland Verlag

Aktuelle Literaturhinweise und Internetquellen finden Sie unter
www.lehridee.de - Tipps und Hinweise - Literatur bzw. Links




