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Vor- und Nachteile aktivierender Lehrmethoden 
 

Lehrmethode Vorteile Nachteile 
Unterneh-
mens-
planspiel 

+ Kennenlernen 
betriebswirtschaftlicher 
   und 
personalwirtschaftlicher 
Problem- 
   bereiche 
 
+ Lernkontrolle durch 
direkte Ergebnis- 
   rückmeldung (Soll-Ist-
Vergleich) 
 
+ Lösen komplexer Aufgaben 

- bei zu großer 
Gruppengröße sinkt der 
Lerneffekt 
 
- Gefahr, dass durch die 
entstehenden Führungs- 
   strukturen in den Gruppen 
nur ein kleiner  
   Teilnehmerkreis gefordert 
wird 

Audiovisuelle 
Lehrveranstal
tung 

+ visuelle Unterstützung des 
Lernprozesses 
 
+ Darlegung beispielhafter 
Situationen für  
   ein Verhaltenstraining 

- Gefahr der Passivität bei zu 
langem Videoeinsatz 
 
- Qualität des Videos (z. B. 
Aufnahmetechnik,  
   fehlerhafte 
Synchronisation) kann die 
Motivation der Teilnehmer 
negativ beeinflussen 

Rollenspiel + Förderung von 
Kreativitäts- und  
   Argumentationstechniken 
 
+ Aneignung von 
Führungstechniken 
 
+ Verbesserung sozialen 
Verhaltens 
   (Einstellen auf andere) 

- hoher Zeitaufwand 
 
- Ablehnung durch 
gehemmte Teilnehmer 
 
- Gefahr der Behandlung 
unrealistischer, 
„künstlicher“ Situationen 

Fallmethode + Erweiterung der bereits 
erworbenen Fach- 
   kenntnisse durch 
„praktische“ 
   Anwendung von Diskussion 
und Ent- 
   Scheidung 
 
+ Problemlösungsprozess in 
Gruppen 
 
+ Förderung komplexer 
Lernprozesse 

- hoher Planungsaufwand 
durch intesive Vorbe- 
   reitung 
 
- z. T. umfangreiche 
Fachkenntnisse zur Bear- 
   beitung der Fälle 
notwendig 
 
- Gefahr, daß Konsequenzen 
von Entscheidungen  
   nicht ernst genommen 
werden und dadurch eine  
   realistische Bewertung der 
Praxis verloren geht 
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Lehrmethode Vorteile Nachteile 
Exkursion/ 
Kontakt-
seminar 

+ Erfahrungsaustausch 
zwischen Universität  
   und betrieblicher Praxis 
 
+ Konkretisierung 
betrieblicher Abläufe und  
   Funktionszusammenhänge 
durch direkte 
   Anschauung vor Ort 
 
+ Sammeln praktischer 
Erfahrungen 

- aufwendige Vor- und 
Nachbereitung 
 
- häufig 
Abstimmungsprobleme mit 
anderen Lehr- 
   veranstaltungen 

 
 
 
Aktuelle Literaturhinweise und Internetquellen finden Sie unter  
www.lehridee.de - Tipps und Hinweise - Literatur bzw. Links 
 


